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花园精神：求实 创新 求强 共富 花园形象：科技花园 绿色花园 活力花园 和谐花园

本报讯（记者吴浩宇）9月17日，金华市农业农村局局
长范冬岩一行，在东阳市政协副主席金德良以及东阳市农业
农村局局长李爱忠等领导陪同下莅临花园，就花园村乡村振
兴综合改革试点工作开展情况进行专题调研并召开座谈会。

座谈会上，范冬岩一行听取了改革试点工作进展情况
的汇报以及东阳市、南马镇、花园村相关人员在改革试点
推进过程中遇到的困难和问题。他指出，改革试点工作开
展以来，金华市、东阳市各相关单位部门以目标要求为导
向，全力以赴，形成合力，取得了一定成效。同时要提炼
试点经验，总结改革成效，加强宣传推介，写好改革试点
工作“后半篇文章”。为下阶段有序推进改革试点工作，
范冬岩强调，各有关单位部门一要乘势而上，进一步加快
改革进度；二要综合集成，进一步加大创新力度；三要全
面梳理，进一步提升改革成果，为全省乃至全国乡村振兴
提供可借鉴可复制可推广的经验成果。

其间，范冬岩一行还走访了花园村便民服务中心，通
过询问办事流程、了解办事事项、体验办事服务等方式，
详细了解了花园村“最多跑一次”改革向基层纵深推进的
有效经验和做法。

金华市农业农村局领导调研花园

肯定试点工作成效

本报讯（记者吴浩宇 通讯员胡先宝）近日，花园
金波公司旗下全资子公司——上海金波公司收到了长
征五号运载火箭型号办公室发来的感谢信，向其对长
征五号B首飞火箭研制过程中给予的大力支持表示衷
心的感谢和崇高的敬意。

今年 5 月 5 日，长征五号 B 运载火箭首飞取得
圆满成功，其近地轨道运载能力和运载效率在我国
处于最高水平，是我国在航天强国建设征程中的一
次重大胜利和最新成就。作为国内重要军工协作配
套单位，上海金波公司研制的安全阀、安溢阀波纹
管，实现了阀门密封状态下位移的目标，在箭上测
试和飞行过程无故障，为中国航天事业蓬勃发展贡

献了花园力量和智慧。
据了解，上海金波公司积累了四十多年的弹性元件

生产制造经验，拥有一批经验丰富的工程技术人员、操
作熟练的生产员工以及国内先进的生产和测试关键设
备，具备完整的弹性元件开发、设计和制造体系，并通
过了 ISO9001∶2015 质量管理体系和 ISO14001∶2015 环
境管理体系的认证。

“这是对我们工作极大的肯定，也是极大的鼓舞。今
后，我们将继续深耕金属波纹管的研发、生产及销售，
为军事武器装备、航空航天、轨道交通、医疗设备、安
检设备、汽车等工业装备领域提供全方位的配套服务。”
花园金波公司董事长邵燕青如是说。

参与长征五号B运载火箭首飞任务

上海金波公司收到感谢信

本报讯（记者吴浩宇） 9月17日，浙江
省委常委、政法委书记王昌荣一行，在金华
市人大常委会主任陈玲玲以及东阳市委副书
记、市长楼琅坚等领导陪同下莅临花园，就
花园基层社会治理、矛盾调解中心建设以及
乡村振兴战略实施等方面情况进行调研，指
出要充分发挥先进典型的示范引领作用，为
平安浙江建设提供更多新时代“花园经验”。

在花园村党委书记、村委会主任邵钦祥
陪同下，王昌荣一行首先来到花园村大楼，
详细了解了便民服务中心和社会矛盾纠纷调
处化解中心的建设运营情况。一走进大厅，

“全面建成小康社会 全面深化改革 全面依
法治国 全面从严治党”“弘扬红船精神 走
在时代前列”“忠实践行‘八八战略’、奋力
打造‘重要窗口’”等标语口号格外醒目，
传递着花园人在各级党委领导下积极践行

“一张蓝图绘到底、一任接着一任干”的信心
与决心。便民服务中心和矛盾调解中心智慧
平台大屏上，滚动播放着中心可办理业务种
类、今日队列信息统计、业务办件量统计、
矛盾调解信息统计等大数据信息，王昌荣一
行啧啧称赞，对花园村运用“互联网+”现
代信息技术提高基层社会治理水平的做法表
示充分肯定。

花园村便民服务中心内，群众办事井然
有序，工作人员热情服务，得知该中心通过

创新方式深化“最多跑一次”改革，目前可
办理事项已达 500 多项，大大提升了老百姓
的获得感与幸福感，王昌荣一行频频点头，
认为花园村为民利民惠民富民的一项项举措
切实有效。花园村社会矛盾纠纷调处化解中
心内，看到一窗受理、民情民访、部门派驻
站点等窗口齐全，正在通过“最多跑一地

最多访一次”，实现让老百姓遇到问题能有地
方“找个说法”， 王昌荣一行倍感欣慰，指
出花园村及时就地有效化解矛盾纠纷是新时
代“枫桥经验”的最好体现。

不久前，花园村还在矛盾调解中心设立
了邵钦祥工作室，形成品牌化、制度化、常
态化、便利化的花园村矛盾纠纷多元化解平

台，并制定了平台的工作程序、工作纪律、
工作原则等，以进一步深化“奉献、公正、
公平、公开”的办事原则，致力让“小事大
事不出村、矛盾纠纷不上交”的花园经验走
得更远，王昌荣一行对村党委书记邵钦祥每
天上班前接访群众的好做法给予高度评价，
认为花园村的和谐稳定与经济发展，离不开
一个好的带头人，同时也离不开因地制宜、
规范有序、充满活力的乡村治理机制。

随后，王昌荣一行走访了花园村史馆，
探索花园村取得骄人业绩背后的秘密，通过
听介绍、看沙盘、观产品、聊发展、话未来
等方式，切身感受了花园村的过去、现在以
及未来，全面了解了花园的发展历程、规划
布局、产业分布等方面情况，不禁感慨花园
村不仅是歌山画水和美乡村的典范，更是全
国广大农村学习的榜样。王昌荣一行还实地
参观了花园村容村貌，对整齐的村民住宅、
完善的基础设施、良好的市场氛围、多元的
产业经济、科学的村庄布局等赞不绝口，并
对花园村的未来发展前景充满信心。

省委政法委常务副书记朱晨，省委政法
委副书记卫中强，金华市副市长、公安局局
长董旭斌，金华市政法委常务副书记申瑞
龙，东阳市委副书记、政法委书记胡勇春，
以及东阳市副市长、公安局局长陈德良等领
导参加或陪同调研。

浙江省委常委、政法委书记王昌荣在花园调研时指出

充分发挥新时代“花园经验”引领作用
“近朱者赤，近墨者黑”，“孟

母三迁”的故事众所周知，在心理
学上，把人在成长中的相互影响以
及环境对人的影响的这种现象称为

“链状效应”。村庄的发展也是同
理，东阳花园村何以从面积0.99平
方公里、496人的小村，发展壮大
为面积12平方公里、6.5万人的大
村？一方面因为它足够努力也足够
优秀，另一方面也源于其开放式发
展的大格局，绝不做闷声发财的

“暴发户”，而愿意面向全社会分享
其又快又好发展的“源代码”，因
而畅通了村内村外“双循环”，不
断做大做强，最终成为“魅力村
庄”的好榜样。

以村“链”村，共建发展共同
体。40 多年前，那时的花园村面
积不足1平方公里，还有11个黄土
坡，村民们住的都是泥墙房、茅草
房。而到了 2019 年，花园村实现
营业收入602亿元，拥有个私工商
户 3768 家，村民人均年收入 13.5
万元。东阳市委、市政府先后两次
将周边的村庄并入花园村，希望通
过“强村带弱村 先富带后富”的
方式，做大花园模式，做强花园典
型。这样的“链”，极其迅速地扩
展了花园村的地域面积、人口规模
与发展空间，从而走出“小村”

“小院”，迈向广阔天地，走上了
“以工强村、以商兴村、共同富
裕、全面小康”的发展道路，竞争
力更强，发展后劲也更足。

以心“链”心，谋求“先富帮
后富”。在花园村，无论是邵钦祥
先人一步致富后带领原花园村民一
起发展，还是花园村两度并村带动
周边村庄共同进步，都是对“先富
帮后富”共同富裕模式的探索。并
村要先并心，以共同发展实现共同
富裕。花园村领导班子经过充分调
研，提出“一分五统”的管理办
法，即村企分开，花园集团与花园
村在政治和经济上相互独立；财务
统一管理、干部统一使用、劳动力
在同等条件下统一安排、福利统一
发放、村庄统一规划建设，为花园
奔向世界名村打开了更宏阔的局
面。这样的“链”，体现着“你就
是我，我就是你”，“链”心则

“连”心。并村之后，这里不仅有
序运转、持续繁荣，而且还保持着
39 年“矛盾不上交、纠纷不出
村、村民零上访”的记录，在“最
多跑一次”改革中，更是率先实现

“办事一般不出村”。
以新“链”新，交出高分新答

卷。花园的现状曾让一些人心满意
足，但对花园村班子来说，“花园
梦”总是在道路的前方，也总是展
现着最新的姿态。诚如村党委书记、
村委会主任邵钦祥所说，“花园的梦
想是不断升级的，只有不断闯、不断
干，花园才能年年换新颜，乡村振兴
才能找到更多更好的答案。”“惟创
新者进，惟创新者强，惟创新者胜”的背后，体现着全方位
的“链状效应”。花园村在发展过程中，始终能激发一股子创
造性张力，不断在新征程中汲取新动能，建设新花园。

不一般的“链”能力，让花园有了超强的驱动力、竞
争力、创造力，变小村为大村，变平凡为非凡，“重要窗
口”的美丽风景必然更宜人。
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美丽新民居
不见“蜘蛛网”

近日，花园村渼陂下小区，一排排整齐
排列的新民居，在蓝天白云下显得格外精致
美丽。这几年，花园村对2017年并入的9个
小区进行旧村改造，在统一规划设计民居的
同时，让水、电、气、网等从地下走线埋
设，进而告别以往农村线缆拉成“蜘蛛网”
的杂乱景象。 （本报记者王江红摄）

本报讯（记者王江红） 9月13日，随着
邵钦祥等7名村委会成员投票结果出炉，标
志着花园村圆满完成村级组织换届选举工
作。据悉，此次选举产生的新一届党委、村
委会以及纪委班子成员均全票当选，为花园
村实现新一轮高质量发展奠定了坚实的组织
基础。

作为全省村 （社区） 组织换届试点，花
园村结合实际情况，紧紧围绕选出忠诚担当
好头雁、堪当重任好班子、创业奋进好气
象、风清气正好生态、干群齐心好局面的

“五好”目标，做到规范选举程序，一环扣一
环，逐项落实，进一步增强了换届选举的严
肃性。与此同时，花园村继续坚持公正、公
平、公开的原则，严肃换届纪律，保证了整
个选举的顺利进行。其间，花园村都严格按
法律法规的程序进行选举，做到程序严谨规
范、公开透明，保证选举合法合理化。

7月底，花园村正式启动村级组织换届，
率先完成党委下设的六个党支部的换届选
举，并产生参加党委换届的123名党代表。8
月6日，花园村以党代会形式召开了中国共

产党花园村第六次代表大会，会上，党代表
们认真听取报告并进行分组讨论，还通过无
记名投票和差额选举的办法，全票产生了邵
钦祥等8名委员组成的党委以及厉军强等5名
委员组成的纪委。随后，花园村又着手启动
村委会换届选举工作。8月下旬，花园村选举
产生了103名村民代表。9月初，花园村完成
了村民委员会自荐人名单确认与公示。9 月
13日，花园村村委会进行全村选举投票，发
出并收回7243张选票，全票产生了邵钦祥等
7名委员组成的村委会。至此，为期一个多月
的花园村村级组织换届圆满完成。

一直以来，花园村村级组织换届选举，
从不拉票，也不贿选，干部都能全票或高票
当选。花园村党委、村委会还积极倡导党
员干部要有奉献精神，坚持“公正、公
平、公开”办事原则，一心为公，一心为
民，实现了全民创业创新和共同富裕，使
花园村成为了近40年矛盾零上交、纠纷零出
村、村民零上访的全国文明村和全国民主法
治示范村。

“花园村能有今天的发展成就，离不开好

的带头人、强的好班子、优的好队伍，我们
坚信，新一届党委、村委会一定能够带领我
们过上更加幸福富裕的美好生活。”花园村前
蔡小区村民卢南朋笑着说。花园村方店小区
党员方升朝则认为，新一届班子成员全票当
选，这是众望所归、民心所向，花园村今后
的发展目标也振奋人心，他们将积极支持村
里各项事业建设，提倡奉献，舍得付出，为
群众做好率先垂范。

过去三年，花园村更是实现了快速发
展：2019 年，花园村实现营业收入 602 亿
元，与 2016 年的 461.23 亿元相比，增加了
140.77 亿元，增长了 31%；2019 年，花园村
拥有个私工商户3768家，与2016年的2827家
相比，增加了941家，增长33.3%；村民人均
年收入则从2017年第二次并村后的12万元，
增加到 2019 年的 13.5 万元，增加了 1.5 万
元，增长了12.5%。

“新一届党委、村委会、纪委班子成员都
能全票当选，说明群众对花园村党员干部足
够信任，越是这样，党员干部越要权为民
用、利为民谋、情为民系，真心实意为群众

多办事、办好事、办实事、解难事。”花园村
党委书记、村委会主任邵钦祥说，今后五
年，花园人将继续坚持以“八八战略”为统
领，建设乡村振兴“重要窗口”，进一步扛起
使命担当，干在实处、走在前列、勇立潮
头，全力建设乡村振兴的“花园窗口”，力争
把花园村建设成为世界上最富有、最美丽的
农村，让花园村民成为世界上最富裕、最幸
福的农民，让花园村成为“世界名村”“世界
强村”和“中国农村第一城”。

邵钦祥还要求全体党员干部，在花园村
全面乡村振兴、高质量发展、走向世界的关
键时期。必须以“改革创新、提质增效”为
重点，正确把握宏观经济形势，认清花园发
展面临的各种机遇和挑战，进一步解放思
想、实事求是、与时俱进、勇于创新，加快
推进乡村振兴综合改革试点，持续探索建立
联合体模式，更好推动与周边村联动发展、
共同致富，争当美丽乡村先锋、乡村振兴典
范，在推动花园实现经济社会高质量发展
上，不断取得新进展、实现新突破、创造新
业绩。

书记主任一肩挑 选强班子为百姓

花园村圆满完成村级组织换届
新一届党委、村委会以及纪委班子成员均全票当选

图为王昌荣一行在花园村大楼邵钦祥工作室调研图为王昌荣一行在花园村大楼邵钦祥工作室调研。。


